12.9.2025

Summit

Es gab die Idee zum Ideenaustausch zur Personalgewinnung,
aber auch zum Expertenaustausch zwischen Kliniken

Kooperation mit Schulen/Hochschulen/Unis, Magnet-Konzept fiir Therapie adaptieren, Stipendien,
Mitarbeiterbindung (Resilienz/Gesundhaltung), Telemedizinische Fachpersonal-Kompetenz (Experten-
Sharing), Freistellung fiir Forschung/Weiterbildung

Vernetzung, Offenheit der Kliniken férdern, Integration der Personalleitungen (Austausch/Vernetzung),
Netzwerke bewerben zur Starkung der MA-Bindung/Motivation



